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Abstract 

Policies concerning the social dimension in higher education are approached through the theoretical 
framework of social justice. On a political level, the Bologna Process and the Lisbon Treaty are 
connected not only with higher education but also with the demands of the European Union for students’ 
financial support and social integration into the higher education area. The role of the ESU through the 
Bologna Process was extremely important for the activation of policies, which focus on social demands, 
and for the representation of students’ interests. Specifically, demands such as access, participation and 
accessibility in higher education are identified by a consideration of social justice in the higher education 
systems of member states. In this paper, an attempt will be made to present not only European policies 
(mainly those of the European Union) regarding students’ social support, but also their application. The 
presentation of basic principles of social justice and their application in the higher education area will 
contribute to the development of this paper. 
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Περίληψη1 

Οι πολιτικές για την κοινωνική διάσταση στην ανώτατη εκπαίδευση προσεγγίζονται µέσω του θεωρητικού 
πλαισίου της κοινωνικής δικαιοσύνης. Σε πολιτικό επίπεδο η διαδικασία της Μπολόνια αλλά και η συνθήκη 
της Λισαβόνας συνδέθηκαν µε την ανώτατη εκπαίδευση και τα αιτήµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης τόσο για 
την οικονοµική στήριξη των φοιτητών όσο και για την οµαλή ένταξή τους στην ανώτατη εκπαίδευση. 
Βαρύνουσας σηµασίας ο ρόλος της ένωσης των ευρωπαίων φοιτητών µέσω της διαδικασίας της Μπολόνια 
τόσο για την ενεργοποίηση πολιτικών, που εστιάζουν στα κοινωνικά αιτήµατα, όσο και για την 

																																																													
1	Η εργασία αυτή έγινε υπό την επίβλεψη της καθηγήτριας Αντιγόνη Σαρακινιώτη. 
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εκπροσώπηση των συµφερόντων των φοιτητών. Συγκεκριµένα, ζητήµατα όπως η πρόσβαση, η συµµετοχή 
και η προσβασιµότητα στην ανώτατη εκπαίδευση εντοπίζονται µέσα από τη θεώρηση της κοινωνικής 
δικαιοσύνης στα συστήµατα της ανώτατης εκπαίδευσης των κρατών µελών. Στην παρούσα εργασία θα 
επιχειρηθεί να παρουσιαστούν τόσο οι ευρωπαϊκές πολιτικές (κυρίως της Ευρωπαϊκής Ένωσης) για την 
κοινωνική υποστήριξη των φοιτητών όσο και η εφαρµογή τους. Η παρουσίαση των βασικών αρχών της 
κοινωνικής δικαιοσύνης και η εφαρµογή τους στην ανώτατη εκπαίδευση θα συµβάλλουν στην 
αναλυτικότερη διεκπεραίωση της εργασίας µας. 

 

Λέξεις-κλειδιά  

Kοινωνική δικαιοσύνη, ανώτατη εκπαίδευση, ευρωπαϊκές πολιτικές, κοινωνικά αιτήµατα. 

 

  

Εισαγωγή 

Στην παρούσα εργασία θα επιχειρηθεί να αναλυθούν οι ευρωπαϊκές πολιτικές (κυρίως 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ)) για την κοινωνική υποστήριξη των φοιτητών και η 

εφαρµογή τους στον ΕΧΑΕ.  

Το θεωρητικό πλαίσιο µέσα από το οποίο προσεγγίζεται η πολιτική για την κοινωνική 

διάσταση στην ανώτατη εκπαίδευση (ΑΕ) είναι αυτό της κοινωνικής δικαιοσύνης. 

Συγκεκριµένα, στην πρώτη ενότητα, θα γίνει λόγος για το ζήτηµα της κοινωνικής 

δικαιοσύνης από διάφορες οπτικές εστιάζοντας, στην περισσότερο σχετική µε τον 

τοµέα της ανώτατης εκπαίδευσης, την προσέγγιση των ικανοτήτων. Θα 

επικεντρωθούµε στις βασικές αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης εφαρµόζοντάς τις στην 

ανώτατη εκπαίδευση, µελετώντας το κατά πόσο ανταποκρίνονται στην πολυπλοκότητα 

της πραγµατικότητας κι αν µπορούν να υποστηρίξουν και να προωθήσουν τα σύγχρονα 

αιτήµατα και τις ανάγκες των φοιτητών. Με αυτόν τον τρόπο, θα δηµιουργήσουµε ένα 

σηµείο αναφοράς για τη µελέτη κοινωνικών ζητηµάτων, που είναι σηµαντικά στον 

χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης. 

 Σε πολιτικό έπειτα επίπεδο, στη δεύτερη ενότητα, θα εστιάσουµε στη Συνθήκη του 

Μάαστριχτ του 1992 που αποτέλεσε το εφαλτήριο για τη σύνδεση της κοινωνίας µε την 

εκπαίδευση στην Ευρώπη και στη Διαδικασία της Μπολόνια που από το 1999 οδήγησε 

σταδιακά στην δηµιουργία του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ). 

Θα µελετήσουµε τους στόχους που προωθεί ο ΕΧΑΕ για τη διεύρυνση της πρόσβασης 

και τη σύνδεσή του µε το αίτηµα της απασχολησιµότητας που προβάλλει η 
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καπιταλιστική κοινωνία, υπό το πρίσµα πάντα των δηµοκρατικών αρχών και αξιών. 

Ακόµη δε θα παραλείψουµε τη στρατηγική της Λισαβόνας και τον έντονο αντίκτυπό 

της στην εκπαίδευση µε τη σύνδεσή της µε τα αιτήµατα της ΕΕ για την ένταξη των 

µειονεκτούντων στην ανώτατη εκπαίδευση, κυρίως µέσα από την οικονοµική τους 

στήριξη. Να σηµειωθεί εξ αρχής ότι θα αναζητήσουµε το κοινωνικό πλαίσιο εντός του 

οποίου προβάλλεται αυτό το αίτηµα και θα αναδείξουµε την αναγκαία σύνδεσή του µε 

το οικονοµικό πλαίσιο. Όροι όπως ισότητα ευκαιριών, εγκατάλειψη σπουδών, παροχή 

υποστήριξης θα µας απασχολήσουν ιδιαίτερα. Θα µελετήσουµε λοιπόν µε λίγα λόγια τη 

σταδιακή άνοδο της οικονοµίας της γνώσης και τη σύνδεσή της µε το 

νεοφιλελευθερισµό και εποµένως µε την εδραίωση ιδεών σχετικών µε την ελευθερία 

των ατοµικών επιλογών.  

Δε θα παραλείψουµε τέλος, στην τρίτη ενότητα, να αναφερθούµε στην Ένωση 

Ευρωπαίων Φοιτητών (ESU), τη φωνή των φοιτητών στον ΕΧΑΕ, και τον ρόλο της, 

µέσω της διαδικασίας της Μπολόνια, για την ενεργοποίηση πολιτικών για την 

προώθηση και εκπροσώπηση των συµφερόντων των φοιτητών. Σηµαντική για τη 

µελέτη και την κατανόηση της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής θα είναι η αρωγή 

του ευρωπαϊκού δικτύου πληροφόρησης Ευρυδίκη για την εκπαίδευση και οι 

πληροφορίες για τα εκπαιδευτικά συστήµατα και τις πολιτικές κάθε χώρας. Με τις 

διαδικτυακές παροχές του, όπως το Eurypedia, θα µπορέσουµε εύκολα να 

περιηγηθούµε σε όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στα εκπαιδευτικά τους 

προγράµµατα. Θα µπορέσουµε λοιπόν να µελετήσουµε τις στρατηγικές που υιοθετούν 

οι ευρωπαϊκές χώρες και να εξάγουµε συµπεράσµατα για την πορεία των 

εκπαιδευτικών πραγµάτων. Συγκεκριµένα θα εστιάσουµε στα κοινωνικά ζητήµατα της 

πρόσβασης, της συµµετοχής και της προσβασιµότητας, εξετάζοντας, µέσω του 

Eurydice, τις πολιτικές που εφαρµόζει η ΕΕ και τη σύνδεσή τους µε τις αρχές 

κοινωνικής δικαιοσύνης που προαναφέραµε. 

 

1. Εισάγοντας την έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης 

Αρχικά και προκειµένου στη συνέχεια να παρουσιάσουµε και να συζητήσουµε τις 

πολιτικές που προωθούνται στην Ευρώπη από τον ΕΧΑΕ και την Ευρωπαϊκή Ένωση 
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για την κοινωνική διάσταση της ΑΕ και την κοινωνική υποστήριξη των φοιτητών θα 

ανάγουµε θεωρητικά το ζήτηµα στην έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης. Το 

θεωρητικό αυτό πλαίσιο, όπως θα αναπτύξουµε, µας επιτρέπει να προσεγγίσουµε 

αναλυτικά το λόγο των πολιτικών για τη συµµετοχή και την ισότητα των φοιτητών, 

καθώς και την ανάγκη υποστήριξης των σπουδών µε σκοπό να αναδείξουµε τις βασικές 

διαστάσεις των προωθούµενων αλλαγών για τα ιδρύµατα και τα άτοµα. 

Τι είναι λοιπόν η κοινωνική δικαιοσύνη; Στην αναζήτηση ενός συγκεκριµένου ορισµού 

ήρθαµε αντιµέτωποι µε την πολυπλοκότητα και πολυσηµία της έννοιας. Σύµφωνα για 

παράδειγµα µε την Young, στην οποία θα αναφερθούµε παρακάτω, και την Ibanez, η 

κοινωνική δικαιοσύνη είναι πολυδιάστατη, περιλαµβάνοντας διαστάσεις οικονοµικές, 

πολιτισµικές, πολιτικές. Σε αυτή τη θέση συγκλίνει και η Fraser (Msigwa, 2016). Οι 

περισσότεροι λοιπόν, έχοντας την αντίληψη ότι η κοινωνική δικαιοσύνη είναι κάτι 

πολλαπλό τη συσχετίζουν µε τη δίκαιη κατανοµή υλικών αγαθών και την αξιοποίηση 

κοινωνικών και πολιτιστικών ταυτοτήτων (Gewirtz & Cribb, 2002). Οι Gewirtz & 

Cribb (2010), αναγνωρίζοντας την πολυσηµία της έννοιας, αναφέρουν ότι υπάρχουν έξι 

διαστάσεις πολυφωνίας στα µοντέλα κοινωνικής δικαιοσύνης. Η πρώτη είναι και αφορά 

το είδος του προβληµατισµού, το γεγονός δηλαδή ότι η κοινωνική δικαιοσύνη όντας 

πολυδιάστατη µπορεί ταυτόχρονα να είναι διανεµητική, πολιτιστική, οργανωσιακή κ.α.. 

Η δεύτερη προσδιορίζει το είδος των αγαθών-η έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης 

παρέχει διαφορετικά και ενδεχοµένως ασύµβατα είδη αγαθών. Η τρίτη αφορά το είδος 

της αξίωσης για κοινωνική δικαιοσύνη, δηλαδή αφορά τα διαφορετικά κριτήρια 

αξιώσεων για τη δικαιοσύνη που ενώ αρκετές φορές µπορεί να είναι ασύµβατα µεταξύ 

τους ωστόσο αποκτούν συνάφεια κάτω από την έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης. Η 

τέταρτη διάσταση σχετίζεται µε την εφαρµογή των µοντέλων κοινωνικής δικαιοσύνης 

τα οποία µετατοπίζονται ανάλογα µε τα περιβάλλοντα και τα διανεµόµενα αγαθά. Η 

πέµπτη σχετίζεται µε τις κατανεµητικές αρχές οι οποίες αφορούν τη διάκριση µεταξύ 

της αρχής της καθολικότητας και της διαφορετικότητας για τους δικαιούχους/αποδέκτες 

µέτρων κοινωνικής δικαιοσύνης. Τέλος η έκτη αφορά τους φορείς ευθύνης για την 

εφαρµογή της κοινωνικής δικαιοσύνης, καθώς η ευθύνη δεν εναπόκειται σε έναν φορέα 

όπως π.χ. το κράτος, αλλά σε όλους όσους µπορούν να προσφέρουν. Αλλά ας 

αναφερθούµε αδροµερώς στις κυριότερες θεωρίες. 
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1.1 Θεωρίες κοινωνικής δικαιοσύνης 

Όπως προαναφέρθηκε, στην κοινωνιολογία έχουν αναπτυχθεί πολλές θεωρίες 

προσδιορισµού της κοινωνικής δικαιοσύνης. Παρόλο που δε λείπουν οι µονοδιάστατες 

θεωρήσεις της τελευταίας, οι περισσότεροι τείνουν να εστιάζουν στην πολλαπλή και 

πολυδιάστατη φύση της έννοιας. 

Ο Miller (1999) για τη διανεµητική δικαιοσύνη (distributive justice) υποστήριζε ότι τα 

καλά και τα κακά πράγµατα πρέπει να διανέµονται στα άτοµα (Wilson-Strydom, 2015). 

Έτσι, όταν αναφερόµαστε σε αδικία, σύµφωνα µε τον Miller, ισχυριζόµαστε ότι 

κάποιος ή κάποιοι απολαµβάνουν λιγότερα από αυτά που τους αρµόζουν.  

Λαµβάνοντας λοιπόν τη θέση αυτή ως βάση, θα παρουσιάσουµε τις τέσσερις βασικές 

θεωρίες: του Rawls, της Young, της Fraser και την προσέγγιση των ικανοτήτων.  

Ο Rawls λοιπόν υιοθέτησε δύο αρχές δικαιοσύνης: την αρχή της ελευθερίας και την 

αρχή της ισότητας (Nelson, Creagh, & Clarke, 2012). Σύµφωνα µε αυτές, τα 

δικαιώµατα πρέπει να είναι για όλους ίσα και να ευνοούν όλους, όχι τους 

περισσότερους όπως θα προήγαγε µια ωφελιµιστική θεώρηση, καθώς η θέση µας στην 

κοινωνία είναι τυχαία. Οι ανισότητες τώρα πρέπει να διευθετηθούν µε τέτοιο τρόπο 

έτσι ώστε να ωφελούν τους λιγότερο ωφεληµένους. 

Λίγα χρόνια αργότερα η Young (όπως αναφέρεται στο Wilson-Strydom, 2015) άσκησε 

κριτική στην ιδέα της διανεµητικής δικαιοσύνης, υποστηρίζοντας ότι δεν επαρκεί, 

καθώς θεώρησε ότι εστιάζει στην διανοµή πόρων, όπως ο πλούτος και το εισόδηµα και 

υλικών αγαθών, επισκιάζοντας διαστάσεις όπως οι κοινωνικές δοµές και ο ρόλος τους 

στην διανοµή των αγαθών. Για παράδειγµα, στο χώρο του πανεπιστηµίου, το ζήτηµα 

της λήψης αποφάσεων από τους φοιτητές είναι βαρύνουσας σηµασίας και όµως υπό το 

πρίσµα της προσέγγισης του Rawls για την κοινωνική δικαιοσύνη δεν λαµβάνεται 

σοβαρά υπόψη. Η αδικία σηµειώνει, διαφαίνεται µέσω των καταστάσεων της 

καταπίεσης και της κυριαρχίας, ενώ η δικαιοσύνη είναι µια πολυδιάστατη έννοια καθώς 

τα κοινωνικά αγαθά δεν αποτελούν κάτι στατικό αλλά αντιθέτως κατακτώνται και 

(ανα)κατανέµονται µέσα από πολύπλοκες διαδικασίες (Wilson-Strydom, 2015). 
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Στο πνεύµα της Young, η Fraser υποστήριξε ότι η κοινωνική δικαιοσύνη διακρίνεται 

στη διανεµητική (distributive justice), στη δικαιοσύνη που νοείται ως αναγνώριση 

(justice as recognition) και τέλος σε αυτή που νοείται ως αντιπροσώπευση (justice as 

representation). Η πρώτη αναφέρεται στην κοινωνική και πολιτική διάσταση της 

δικαιοσύνης και ουσιαστικά προάγει την αναδιανοµή πλούτου, ευκαιριών και πόρων σε 

αυτούς που δεν έχουν. Η δεύτερη αφορά την αναγνώριση των ανθρώπινων ταυτοτήτων, 

ενώ η τρίτη σχετίζεται µε την ιδέα της συµµετοχής και της ικανότητας στην 

εκπροσώπηση των ταυτοτήτων και των αναγκών όλων σε διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων. Στην ανάλυσή της προκύπτει το δίληµµα µεταξύ αναδιανοµής και 

αναγνώρισης καθώς αυτές οι δύο έχουν συχνά αντιφατικούς στόχους. Η αναγνώριση 

έγκειται στην εφιστάµενη προσοχή στην υποτιθέµενη ιδιαιτερότητα κάποιων οµάδων 

και στην επιβεβαίωση της αξίας τους, έτσι προάγεται η διαφορετικότητα. Από την άλλη 

η αναδιανοµή συχνά εστιάζει στην εξάλειψη ή τον µετριασµό των διακρίσεων µεταξύ 

διαφορετικών οικονοµικών τάξεων, υπονοµεύοντας τις διαφορές των κοινωνικών 

οµάδων. Όµως µε αυτόν τον τρόπο όπως επισηµαίνει και ο Taylor (1994 όπως 

αναφέρεται στο Fraser 1996: 10) ουσιαστικά είναι πιθανόν να ενισχυθεί η ανισότητα 

καθώς ενισχύονται οι αντιλήψεις κυρίαρχων οµάδων και διαφαίνεται η απαίτηση των 

υπόλοιπων κοινωνικών οµάδων να αφοµοιωθούν σε αυτές. Ακόµη η αναδιανοµή 

επηρεάζει την κοινωνική θέση και ταυτότητα ατόµων καθώς κατηγοριοποιεί 

ανθρώπους, στιγµατίζοντας έτσι τους δικαιούχους, αυτούς δηλαδή που έχουν το 

έλλειµµα (Fraser, 1996). Ένα παράδειγµα για την αποτελεσµατικότερη κατανόηση της 

διάκρισης που κάνει η Fraser είναι ο τρόπος αντιµετώπισης των ατόµων µε αναπηρία 

στην ακαδηµαϊκή κοινότητα. Οι στρατηγικές που έχουν σαν στόχο να καταπολεµήσουν 

τις διακρίσεις που αφορούν την αναπηρία από τη µια οδηγούν στην ανακατανοµή 

κοινωνικών και οικονοµικών αγαθών κι από την άλλη τείνουν να συντελέσουν σε 

πρακτικές χαρακτηρισµού που µπορούν να στιγµατίσουν όσους φοιτητές 

προσδιορίζονται ή ακόµα και κατηγοριοποιούνται ως ανάπηροι (Gewirtz & Cribb, 

2002: 169). Για τη Fraser, η δικαιοσύνη ισοδυναµεί µε την ισοτιµία συµµετοχής (parity 

participation), που σηµαίνει ότι η δικαιοσύνη απαιτεί κοινωνικές ρυθµίσεις που 

επιτρέπουν σε όλους να συµµετέχουν ως ίσοι στην κοινωνική ζωή (Fraser 2009: 16 

όπως αναφέρεται στο Wilson-Strydom, 2015: 149). 
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Οι Wilson-Strydom (2015) υποστηρίζουν όπως θα δούµε αναλυτικότερα παρακάτω, ότι 

οι προηγούµενες θεωρίες, κατά την εφαρµογή τους στη σύγχρονη εκπαίδευση, 

παρουσιάζουν «κενά». Αυτά, ήρθε να «καλύψει» η προσέγγιση των ικανοτήτων 

(capabilities approach). Σύµφωνα µε αυτή τη θεώρηση, το άτοµο είναι ελεύθερο να 

επιλέξει τον τρόπο δράσης του. Η θεωρία θέτει τη βάση της στην ιδέα της 

πραγµάτωσης της ευηµερίας των ατόµων και ρωτά για το τι είναι ικανά να είναι και να 

κάνουν καθώς και για το τι αξίζει να είναι και να κάνουν (Nussbaum 2000, 2011; Sen 

1985, 1999, όπως αναφέρεται στο Wilson-Strydom 2015: 150 ).  

 

1.2 Βασικές αρχές κοινωνικής δικαιοσύνης και ανώτατη εκπαίδευση 

Οι προαναφερθείσες προσεγγίσεις έχουν αξιοποιηθεί για την κατανόηση της 

λειτουργίας και την παρέµβαση σε πολλά πεδία της κοινωνικής ζωής και της 

καθηµερινότητας, συµπεριλαµβανοµένης και της ζωής των ατόµων ως µέλη της 

ακαδηµαϊκής κοινότητας. Πριν µελετήσουµε λοιπόν λεπτοµερέστερα την επιρροή που 

ασκούν στην τελευταία θα κάνουµε λόγο για την αναλυτική εφαρµογή των βασικών 

αρχών της κοινωνικής δικαιοσύνης στην ανώτατη εκπαίδευση σύµφωνα µε τους 

Nelson, Creagh και Clarke (2009).  

 Λαµβάνοντας αρχικά υπόψη τους τη θέση της Young, όρισαν ως µία πρώτη αρχή την 

αυτοδιάθεση (self-determination). Σύµφωνα µε τη Young (Young, 1990, όπως 

αναφέρεται στο Nelson, Creagh & Clarke, 2009) αυτή διαµορφώνει τη βάση της 

δηµοκρατικής διαδικασίας και προάγει τον έλεγχο της ατοµικής ζωής. Στο 

πανεπιστηµιακό τώρα πλαίσιο η αρχή της αυτοδιάθεσης προτρέπει τους φοιτητές να 

είναι ενεργοί µετέχοντας στη διαδικασία διαµόρφωσης του προγράµµατος σπουδών. 

Ως δεύτερη αρχή όρισαν τα δικαιώµατα (rights). Εδώ θα λέγαµε ότι «συγκεντρώνεται» 

το περιεχόµενο της έννοιας της κοινωνικής δικαιοσύνης. Τα δικαιώµατα είναι 

προκαθορισµένα από το κοινωνικό και πολιτισµικό πλαίσιο στο οποίο είµαστε 

ενταγµένοι. Όπως σηµειώνει και η Young (1990 όπως αναφέρεται στο Nelson et al, 

2009) τα δικαιώµατα αποτελούν θεσµικά καθορισµένους κανόνες που προσδιορίζουν 

αυτά που οι άνθρωποι µπορούν να κάνουν στις µεταξύ τους σχέσεις. Αναφέρονται 

περισσότερο στο τι κάνουν οι άνθρωποι παρά στο τι έχουν και στις κοινωνικές σχέσεις 
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που επιτρέπουν ή περιορίζουν τη δράση τους. Σύµφωνα µε αυτή την αρχή όλοι 

αντιµετωπίζουν ο ένας τον άλλο µε αξιοπρέπεια και σεβασµό, καθώς έχουν εκτιµήσει 

το προσωπικό κοινωνικοπολιτισµικό πλαίσιο του καθενός. Στην ακαδηµαϊκή κοινότητα 

είναι εµφανές ότι πρέπει να αναγνωρίζονται από τα ιδρύµατα καθώς στον ίδιο χώρο      

-πέρα από τη στενή εννοιολόγηση της λέξης- ευρίσκονται άτοµα µε διαφορετικές 

καταβολές, αντιλήψεις, οικονοµική κατάσταση, κοινωνική καταξίωση κλπ και όλοι 

αυτοί οφείλουν να συνυπάρχουν, να συνεργάζονται και να απολαµβάνουν τα ίδια 

προνόµια κάτω από τη µεγάλη ακαδηµαϊκή οµπρέλα.  

Ως τρίτη αρχή προβάλλεται αυτή της πρόσβασης (access). Εδώ εγείρονται τα ζητήµατα 

της ισότητας στην πρόσβαση και στη συµµετοχή. Οι φοιτητές πρέπει να µπορούν να 

έχουν πρόσβαση σε πολιτιστικούς, πολιτικούς και οικονοµικούς πόρους. Το 

πανεπιστήµιο οφείλει λοιπόν να υιοθετήσει στρατηγικές για τη συµµετοχή των 

φοιτητών στη µάθηση, µέσω των σπουδών, και ιδιαίτερα να µεριµνήσει για τις οµάδες 

εκείνες που λόγω του κοινωνικού οικονοµικού ή πολιτιστικού τους πλαισίου είναι 

περιθωριοποιηµένες και άρα, συνήθως, είναι δυσκολότερη η πρόσβασή τους στην 

ανώτατη εκπαίδευση.  

Ως τέταρτη αρχή, ορίζεται αυτή της ισότητας (equity και equality). Εδώ είναι ωφέλιµο 

να κάνουµε τη διάκριση στο περιεχόµενο της δικαιοσύνης στις έννοιες της ισότητας 

(equity) και ισοκατανοµής (equality). Η πρώτη (equity) περιγράφει το στόχο της 

δηµιουργίας στρατηγικών µε απώτερο σκοπό την ίση πρόσβαση και την αποφυγή 

εµποδίων, όπως για παράδειγµα τα οικονοµικά, για τις µειονεκτούσες οµάδες, ενώ η 

δεύτερη (equality) «καταπιάνεται» και προσδιορίζει τη διάσταση της πραγµατικής 

ισότιµης (ανα)διανοµής των αγαθών (Patton et al, 2010 όπως αναφέρεται στο Nelson, 

Creagh, & Clarke, 2012: 17) Για παράδειγµα, το να δώσει ένα σύστηµα ή ίδρυµα σε 

δύο φοιτητές, που αντιµετωπίζουν οικονοµικά προβλήµατα, υποτροφία δεν εγγυάται ότι 

θα τους βοηθήσει εξίσου καθώς ο ένας µπορεί να είναι υποχρεωµένος, λόγω 

οικονοµικής ανέχειας της οικογένειας του, να βοηθήσει στην ανατροφή των αδερφών 

του κι έτσι το µεγαλύτερο ποσό των χρηµάτων να διατεθεί εκεί, ενώ ο άλλος να έχει να 

µεριµνήσει µόνο για τις ατοµικές του ανάγκες και άρα το ποσό να είναι ικανοποιητικό. 

Συνεπώς εδώ το πανεπιστήµιο οφείλει να εστιάσει στο πλαίσιο εντός του οποίου ζει ο 

φοιτητής προκειµένου να ανταποκρίνεται η παρέµβαση στα δύο κριτήρια τις 
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δικαιοσύνης και να αποδίδει θετικά αποτελέσµατα για τις σπουδές όλων των 

ωφελούµενων. 

Τελευταία αρχή είναι αυτή της συµµετοχής (participation), η οποία συνδέεται µε την 

ιδέα της ισότητας των ευκαιριών. Σύµφωνα µε αυτή την αρχή πρέπει όλοι οι φοιτητές 

να έχουν την ευκαιρία να συµµετέχουν σε πανεπιστηµιακές δραστηριότητες 

προκειµένου να τελειοποιήσουν τα προσόντα τους σε αρµονία πάντα µε τον περίγυρο 

τους. Συµµετέχοντας λοιπόν ενεργά οι φοιτητές σε όλες τις εκδηλώσεις και 

δραστηριότητες της ακαδηµαϊκής ζωής τους δηµιουργείται το αίσθηµα του «ανήκειν» 

και της ενότητας. 

Είµαστε σε θέση λοιπόν να συµπεράνουµε ότι η κοινωνική δικαιοσύνη υπηρετείται 

µέσα από διαφορετικούς παράγοντες, που για να φέρουν το επιθυµητό αποτέλεσµα 

πρέπει να λειτουργούν συνδυαστικά. Όπως θα δούµε παρακάτω, η εφαρµογή των 

θεωρητικών αρχών στο επίπεδο της εφαρµογής πολιτικών και της ανάπτυξης 

πρακτικών για την αντιµετώπιση των κοινωνικών ανισοτήτων και των διάφορων 

αποκλεισµών είναι ένα δύσκολο διακύβευµα να πραγµατωθεί.  

 

1.3 Η εφαρµογή των θεωριών της κοινωνικής δικαιοσύνης στο χώρο της ανώτατης 

εκπαίδευσης 

Η επεξήγηση των παραπάνω αρχών αποτέλεσε κεντρικό σηµείο αναφοράς για την 

καλύτερη κατανόηση της έννοιας της κοινωνικής δικαιοσύνης, η οποία, όπως 

προαναφέρθηκε, έχει τις βάσεις της στις θεωρίες του Rawls, της Young, της Fraser και 

την προσέγγιση των ικανοτήτων (Wilson-Strydom, 2015, Gewirtz & Cribb, 2002). Η 

εφαρµογή τους στην εκπαίδευση και ειδικά στην ανώτατη αποτελεί σηµείο εστίασης 

στην παρούσα ενότητα.  

Ξεκινώντας από τη θεωρία του Rawls και την εφαρµογή της στην ανώτατη εκπαίδευση 

(Wilson-Strydom, 2015) εξάγεται η θέση ότι η κοινωνική δικαιοσύνη στην 

πανεπιστηµιακή κοινότητα µπορεί να επιτευχθεί αν λαµβάνονται αποφάσεις πολιτικής 

που θα ευνοούν τους πιο αδύναµους. Αν πάρουµε όµως το παράδειγµα των φοιτητών 

της χαµηλής οικονοµικής τάξης που προαναφέρθηκε οδηγούµαστε στο συµπέρασµα ότι 

η θέση του Rawls από µόνη της θα ήταν ανεπαρκής καθώς, παρόλο που εφαρµόσαµε, 
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όπως είδαµε, πολιτικές για να ευνοηθούν αυτοί οι φοιτητές ο ένας από τους δύο δεν 

ευνοήθηκε, καθώς βρισκόταν µέσα σε άλλο πλαίσιο. Η προσέγγιση του Rawls 

παραβλέπει τη διαφορετικότητα του κάθε ατόµου εντάσσοντας τους φοιτητές σε οµάδες 

µειονεκτούντων. Έτσι, παρόλο που υιοθετούνται οι ίδιες στρατηγικές αναδιανοµής 

οδηγούµαστε σε ανισότητα. 

Η θεωρία της Young στη συνέχεια (Wilson-Strydom, 2015), ασκώντας κριτική στον 

Rawls αναφορικά µε το ότι εστιάζει στα υλικά µέσα και παραβλέπει την ουσία των 

κοινωνικών αγαθών, διακρίνει τις διαφορετικές οµάδες φοιτητών και επικεντρώνεται 

στο πως το πανεπιστήµιο θα τους παρέχει τον απαιτούµενο σεβασµό και την 

αναγνώριση επιτρέποντάς τους να λάβουν µέρος στη διαδικασία λήψης αποφάσεων των 

ιδρυµάτων πέρα από τα όρια της καταπίεσης. Η κριτική εδώ είναι ότι επικεντρώνοντας 

στην ένταξη των ατόµων σε οµάδες, παραβλέπει τις ατοµικές διαφορές που αυτά θα 

έχουν. Άρα στο παράδειγµα των φοιτητών µε την ίδια οικονοµική κατάσταση, αλλά 

διαφορετικό κοινωνικό συγκείµενο στη ζωή τους, ούτε η θεωρία της Young θα ήταν 

επαρκής να αναδείξει την κοινωνική δικαιοσύνη καθώς πάλι παραβλέπεται το άτοµο 

και το πλαίσιο στο οποίο εντάσσεται. 

Η Fraser στην προσέγγισή της (Wilson-Strydom, 2015) εστιάζει στην ευρύτερη 

πρόσβαση και άρα στην διευρυµένη συµµετοχή (expanding participation) στην ανώτατη 

εκπαίδευση. Με τη θεωρία της περί ισοτιµίας στη συµµετοχή ουσιαστικά δίνει την 

δυνατότητα σε άτοµα από διαφορετικά περιβάλλοντα να εισαχθούν στην ανώτατη 

εκπαίδευση και να αλληλεπιδρούν ως µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας. Σύµφωνα µε 

αυτή την προσέγγιση το πανεπιστήµιο οφείλει να σέβεται την διαφορετικότητα και να 

προσαρµόζει το πρόγραµµα του στις ανάγκες των φοιτητών. Το ζητούµενο για µια 

ακόµη φορά είναι ότι προβάλλεται ο διαχωρισµός των φοιτητών σε οµάδες και 

παραβλέπεται ο αστάθµητος παράγοντας της ατοµικότητας. Άρα ακόµη και αν 

θεωρητικά δοθεί η δυνατότητα πρόσβασης και συµµετοχής σε όλους, πρακτικά οι 

ατοµικοί παράγοντες, που την επηρεάζουν και σε κάποιες περιπτώσεις την καθιστούν 

αναποτελεσµατική, επισκιάζονται. 

Από τα παραπάνω µπορεί να υποστηριχθεί η θέση ότι αυτό που λείπει σε όλες τις 

θεωρίες που σηµειώθηκαν είναι η επικέντρωση στο άτοµο σαν ιδιάζουσα περίπτωση. 
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Εδώ έρχεται να αναπτύξει τα επιχειρήµατά της η προσέγγιση των ικανοτήτων που θέτει 

στο προσκήνιο το άτοµο και την ελεύθερη βούληση του (Wilson-Strydom, 2015). Οι 

φοιτητές λοιπόν οφείλουν να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες για να µπορούν να φέρουν ίδια 

αποτελέσµατα. Η δράση (agency) είναι στο κέντρο. Αν οι θεσµοί είναι επαρκείς τότε θα 

δοθεί η απαιτούµενη σηµασία στην ένωση του ατόµου µε το κοινωνικό πλαίσιο του. Το 

πανεπιστήµιο λοιπόν οφείλει να εφαρµόσει πολιτικές που να αποσκοπούν στην 

αναγνώριση της πολυπλοκότητας της ζωή του κάθε ατόµου και να επενδύσει σε 

παρεµβάσεις για τη µείωση των διαβρωτικών µειονεκτηµάτων (corrosive 

disadvantages) και την δηµιουργία των γόνιµων λειτουργιών (fertile functionings) 

(Wolff & de-Shalit, 2007 όπως αναφέρεται στο Wilson-Strydom, 2015: 152). Ως 

διαβρωτικά µειονεκτήµατα περιγράφονται τα µειονεκτήµατα που ενώνονται και 

οδηγούν σε περαιτέρω µειονεκτήµατα, ενώ ως γόνιµες λειτουργίες ορίζονται τα 

επιτεύγµατα και οι προϋποθέσεις που παρέχουν την δυνατότητα για άλλες λειτουργίες 

(Wolff & de-Shalit, 2007 όπως αναφέρεται στο Wilson-Strydom, 2015: 152). Σύµφωνα 

µε αυτή την προσέγγιση καλό είναι από τα πρώτα στάδια της εκπαίδευσης οι 

διδάσκοντες να εξοπλίζουν τον φοιτητή µε αυτοεκτίµηση, να επικεντρώνονται στο 

πολιτισµικό πλαίσιο στο οποίο εντάσσεται και να του παρέχουν τα κατάλληλα εφόδια 

για τη συµµετοχή του στην ανώτατη εκπαίδευση. Τα ίδια τώρα τα ακαδηµαϊκά 

ιδρύµατα οφείλουν να προσφέρουν εκ των προτέρων πληροφόρηση στους 

µελλοντικούς φοιτητές σχετικά µε το τι απαιτείται. Αυτή λοιπόν η προσέγγιση επιχειρεί 

να αντιµετωπίσει τα κενά των άλλων αναφορικά µε την περιορισµένη αναλυτική 

εστίαση στα άτοµα ως πρόσωπα µε ατοµικά κοινωνικά χαρακτηριστικά. Η προσέγγιση 

των ικανοτήτων θέτει στο επίκεντρο τον φοιτητή και ορίζει ως στόχο την ευηµερία του. 

Από την πρότερη επισκόπηση αναφορικά µε την έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης 

συµπεραίνουµε ότι είναι δύσκολο για µια θεωρία να τη µελετήσει κανείς ολόπλευρα 

εφαρµόζοντας όλες τις αρχές που προαναφέρθηκαν. Όλες εκτός της τελευταίας 

απευθύνονται σε οµάδες ή δοµικούς περιορισµούς (π.χ. έλλειµµα στη γλώσσα) µέσα 

από τους οποίους αναλύεται η θέση των οµάδων που έχουν τα αντίστοιχα 

χαρακτηριστικά (π.χ. µετανάστες) και παραβλέπουν το άτοµο και το περιβάλλον στο 

οποίο αυτό εντάσσεται (Wilson-Strydom, 2015). Να σηµειωθεί όµως το γεγονός ότι 

παρόλο που παραβλέπουν το άτοµο, η συνδυαστική θεώρηση όλων των προσεγγίσεων 

στην κοινωνική δικαιοσύνη επιτρέπει τη θεώρηση των δοµικών και ατοµικών 
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διαστάσεων της ατοµικότητας και συνεπώς µας επιτρέπει να µιλάµε για αρχές 

κοινωνικής δικαιοσύνης θέτοντας τα άτοµα στο κέντρο. 

 Αναφορικά τώρα µε την προσέγγιση των ικανοτήτων θα λέγαµε ότι περιέχει και την 

αρχή της αυτοδιάθεσης, καθώς επικεντρώνεται στο άτοµο και την ενεργητική του 

διάθεση. Τα δικαιώµατα, καθώς η αναγνώριση της διαφορετικότητας, είναι συµβατά µε 

αυτή την ιδέα για την δικαιοσύνη αφού οι στρατηγικές για παρεµβάσεις υπέρ της 

διεύρυνσης της πρόσβασης αφορµώνται από το περιβάλλον του ατόµου. Επιπλέον στον 

πυρήνα της ευρίσκονται και οι αρχές της συµµετοχής και της πρόσβασης τη στιγµή που 

το πανεπιστήµιο εφαρµόζει κατάλληλες πολιτικές γι’αυτό το σκοπό. Είναι, σε γενικές 

γραµµές, µια θεώρηση που φαίνεται να ταιριάζει καλύτερα µε τις ανάγκες των 

σύγχρονων συστηµάτων της ανώτατης εκπαίδευσης στον ευρωπαϊκό χώρο. 

 

2. Ευρωπαϊκός Χώρος Ανώτατης Εκπαίδευσης - Τα κοινωνικά ζητήµατα 

Όπως στην κοινωνία έτσι και στον ακαδηµαϊκό χώρο εγείρονται κοινωνικές ανάγκες 

και προβλήµατα που συνήθως οφείλονται στην διαφορετικότητα των ατόµων αλλά και 

στον τρόπο εφαρµογής µέτρων πολιτικής για την κοινωνική δικαιοσύνη. Οι πολιτικές 

που υιοθετούνται στον ευρωπαϊκό χώρο ανώτατης εκπαίδευσης για την κάλυψη και 

αντιµετώπιση των αναγκών και των προβληµάτων αντίστοιχα των φοιτητών αποτελούν 

λοιπόν σηµείο αναφοράς για την ανάλυση του θέµατος στην Ευρώπη σήµερα. Για να 

διαπραγµατευτούµε καλύτερα αυτό το ζήτηµα θα εστιάσουµε στα τελευταία χρόνια 

αναζητώντας τις συνθήκες που έχουν διαµορφωθεί εντός του ΕΧΑΕ για την κοινωνική 

διάσταση της ανώτατης εκπαίδευσης σε συνάρτηση και µε τις πολιτικές που η ΕΕ 

προωθεί στην κατεύθυνση της κοινωνικής υποστήριξης των φοιτητών.  

Ωφέλιµο σε αυτό το σηµείο είναι να εντάξουµε τις εξελίξεις, που λαµβάνουν χώρα στην 

ευρωπαϊκή ανώτατη εκπαίδευση σε ένα χρονικό, πολιτικό αλλά και κοινωνικό πλαίσιο 

ανάλυσης. Στο σύγχρονο παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον, τα διακυβεύµατα της 

ανάπτυξης και της ανταγωνιστικότητας συµπορεύονται µε ιδέες για µια µορφή 

κοινωνικής οργάνωσης, όπου ιδιαίτερη έµφαση δίνεται στην ελευθερία της επιλογής 

του ατόµου (Friedman, 1980 όπως αναφέρεται στο Γιαννακός, 2016). Το γεγονός αυτό 

έχε οδηγήσει στην διαµόρφωση πολιτικών και στην παραγωγή εργαλείων, και στον 
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ευρωπαϊκό χώρο, για την διευκόλυνση της κινητικότητας των ανθρώπων, την ελεύθερη 

διακίνηση αγαθών και την χωρίς εµπόδια συµµετοχή σε πεδία παροχής αγαθών και 

υπηρεσιών. Μέσα από µια τέτοια θεώρηση των διαδικασιών εδραίωσης της κοινωνίας 

και της οικονοµίας της γνώσης σε ευρωπαϊκό επίπεδο, η εκπαίδευση νοείται και 

αναλύεται ως ένα ισχυρό πεδίο διακυβέρνησης (Lawn & Grek, 2012) µε 

προτεραιότητες την αποτελεσµατικότητα και την κοινωνική διάσταση των ευρωπαϊκών 

εκπαιδευτικών συστηµάτων (European Commission, 2006). Ταυτόχρονα, µε την 

κυριαρχία της λεγόµενης «αγγλικοποίησης» (“anglicization”) (Lawn & Grek, 2012: 7) 

και την ανάγκη ανάπτυξης κοινού πλαισίου επικοινωνίας προωθούνται όροι κλειδιά που 

καθιστούν την διακρατική συνεννόηση και την εναρµόνιση ευκολότερη. Όροι όπως η 

κοινωνία της γνώσης, η διασφάλιση ποιότητας, η οικονοµία της γνώσης, η οικονοµία 

της µάθησης, η κοινωνική συνοχή εµφανίζονται και χρησιµοποιούνται για την 

δηµιουργία συνθηκών εύκολης επικοινωνίας, εναρµονισµένης δράσης και κατάργησης 

της ασυνεννοησίας (Lawn & Grek, 2012). Κάτω από αυτούς τους όρους κατανοούµε 

ότι το περιεχόµενο και ο ρόλος της εθνικής εκπαίδευσης έχει µετακινηθεί σε µια 

περισσότερο ευρωπαϊκή διάσταση και προοπτική (Σταµέλος, Βασιλόπουλος & 

Καβασακάλης, 2015). Η Ευρώπη όπως σηµειώνουν οι Lawn και Grek (2012), αποτελεί 

µια ετεροτοπία (λόγω της ποικιλίας γλωσσών, τόπων, κουλτούρων) αλλά κι έναν κοινό 

χώρο κινητικότητας και προσβασιµότητας των ατόµων στην εκπαίδευση και τη διά βίου 

µάθηση. Είναι λοιπόν λογικό υπό αυτό το πρίσµα της ευρωπαϊκοποίησης να 

αναζητούνται και στην εκπαίδευση, δηλαδή έναν από τους βασικότερους πυλώνες κάθε 

κράτους, λύσεις για τα κοινά προβλήµατα –για το θέµα που διαπραγµατευόµαστε τα 

προβλήµατα της κοινωνικής ανισότητας και της ανάγκης υποστήριξης της διευρυµένης 

συµµετοχής στην ανώτατη εκπαίδευση. 

Στην ενότητα που ακολουθεί γίνεται µια σύντοµη αναδροµή στους πόλους 

διαµόρφωσης των ευρωπαϊκών πολιτικών εκπαίδευσης µε σκοπό την ανάδειξη των 

θεµάτων κοινωνικής φύσης που καλούνται να αντιµετωπίσουν τα συστήµατα της 

ανώτατης εκπαίδευσης σήµερα στην Ευρώπη. 
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2.1 Η ευρωπαϊκή διάσταση των πολιτικών ανώτατης εκπαίδευσης. 

Η ενασχόληση της ΕΕ µε τα κοινωνικά ζητήµατα και τις κοινωνικές πολιτικές είναι 

απόρροια της Συνθήκης του Μάαστριχτ και της µετατροπής της ΕΟΚ σε ΕΕ (Σταµέλος, 

Βασιλόπουλος & Καβασακάλης, 2015: 82). Αν και οι οικονοµικές πολιτικές βρίσκονται 

στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος, τελευταία έχουν σηµειωθεί κάποια βήµατα και προς 

την κοινωνική θεώρηση των εκπαιδευτικών πραγµάτων. Σηµαντικός γι’αυτό ήταν ο 

ρόλος της διαδικασίας της Μπολόνια. 

Η διαδικασία της Μπολόνια, που υπεγράφηκε το 1999 και ανανεώνεται κάθε δύο 

χρόνια, µέσα από διαδικασίες διαβούλευσης και κοινές ανακοινώσεις των µελών της, 

στόχευσε στη δηµιουργία του ευρωπαϊκού χώρου ανώτατης εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ), της 

βάσης της θέσπισης των ECTS, της προώθησης της κινητικότητας, της διασφάλισης 

ποιότητας, της εφαρµογής τριών κύκλων σπουδών, της ενίσχυσης της συγκρισιµότητας 

πτυχίων και τη γενικότερη ιδέα της υιοθέτησης της ευρωπαϊκής διάστασης στην 

ανώτατη εκπαίδευση. Η διαδικασία της Μπολόνια, εποµένως, έχει ως στόχο µέσα από 

την διεύρυνση της πρόσβασης και την ενίσχυση της φοίτησης στην ανώτατη 

εκπαίδευση να δώσει τις ίδιες ευκαιρίες σε όλους τους φοιτητές ανεξάρτητα από το 

φύλο, την κοινωνική τάξη, εθνικότητα κ.α. (Eurydice, 2015 όπως αναφέρεται στο 

Γιαννακός, 2016). Ενισχύει θα λέγαµε την ποικιλοµορφία του φοιτητικού πληθυσµού. 

Όπως αναφέρει ο Κλάδης (2011), δηµοκρατικές αρχές συγκροτούν τον ΕΧΑΕ σε 

συνδυασµό µε την αυτονοµία των ιδρυµάτων, την ακαδηµαϊκή ελευθερία και τις ίσες 

ευκαιρίες. Αυτές οι αρχές και αξίες προωθούν την κοινωνική διάσταση που αποτελεί 

έναν από τους κεντρικούς πυλώνες του ΕΧΑΕ.  

Σύµφωνα µε την Ασωνίτου (Asonitou, 2015), τώρα, οι ανωµαλίες στην καπιταλιστική 

κοινωνία οφείλονται, µεταξύ των άλλων και στην ύπαρξη χάσµατος µεταξύ δεξιοτήτων 

και εργατικού δυναµικού. Ο ρυθµός, τόνισε, εξέλιξης των τεχνολογικών επιτευγµάτων 

αλλά και των επιχειρήσεων δεν είναι παράλληλος µε αυτόν της βελτίωσης των 

επαγγελµατιών. Έτσι η ευθύνη εναποτίθεται στην ανώτατη εκπαίδευση. Η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή αλλά και τοπικές κυβερνήσεις έχουν εκδώσει κείµενα και καλές πρακτικές 

για την επίτευξη της απασχολησιµότητας. Η θέσπιση των ECTS, η υιοθέτηση ενός 

πλαισίου προσόντων του ΕΧΑΕ, η προώθηση της διά βίου µάθησης αποτελούν κάποιες 

από τις πρακτικές που υιοθετήθηκαν από τα ακαδηµαϊκά ιδρύµατα για την εισαγωγή 
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και ανάπτυξη επαγγελµατικών δεξιοτήτων στο εσωτερικό τους. Η εκπαίδευση λοιπόν, 

αναπτύσσοντας µια σειρά «σκληρών» δεξιοτήτων (hard skills) όπως η πειθαρχία και 

«ήπιων» δεξιοτήτων (soft skills) όπως η κριτική σκέψη, η κοινωνική ευθύνη κ.α, και 

προωθώντας τις µε διάφορες µεθόδους στους φοιτητές, όπως π.χ. µέσω των 

προγραµµάτων σπουδών ή µέσω δραστηριοτήτων εκτός προγράµµατος, αποσκοπεί να 

διδάξει στους φοιτητές-µελλοντικούς εργαζόµενους πως θα γίνουν απασχολήσιµοι 

(Asonitou, 2015). Άλλωστε µέσα στις προτεραιότητες που ορίστηκαν στο ανακοινωθέν 

Yerevan (2015) στο πλαίσιο της διαδικασίας της Μπολόνια ήταν και αυτή της 

ενίσχυσης της απασχολησιµότητάς των αποφοίτων σε όλη την επαγγελµατική τους ζωή. 

Η ΕΕ στην ίδια κατεύθυνση, σύµφωνα µε την Eurydice (2013), έδωσε τα τελευταία 

χρόνια ιδιαίτερη σηµασία στην ένταξη των µειονεκτούντων οµάδων στην 

πανεπιστηµιακή κοινότητα και συγκεκριµένα στην οικονοµική υποστήριξη και στην 

καθοδήγησή τους. Ένα στοιχείο που αξίζει να επισηµανθεί σε αυτό το σηµείο είναι ότι 

ενώ η Μπολόνια αναφέρεται στην ανάγκη συµµετοχής των φοιτητών στη λήψη 

αποφάσεων καθώς και στην ανάγκη διευρυµένης πρόσβασης και ολοκλήρωσης των 

σπουδών από όλους τους φοιτητές, η ΕΕ περιορίζεται στη στήριξη των φοιτητών που 

προέρχονται από τα κατώτερα κοινωνικά στρώµατα και ευάλωτες οµάδες ώστε να 

ολοκληρώσουν τις σπουδές τους χωρίς ιδιαίτερα εµπόδια µέσω κυρίως των 

οικονοµικών παροχών και υπηρεσιών καθοδήγησης εντός του χώρου του 

πανεπιστηµίου (Γιαννακός, 2016). 

Μέσα σε αυτό το πνεύµα, η Στρατηγική της Λισαβόνας, το 2000, ήρθε να προκρίνει για 

την Ευρώπη το διακύβευµα να γίνει η ανταγωνιστικότερη και δυναµικότερη οικονοµία 

της γνώσης ανά την υφήλιο, ικανή για βιώσιµη οικονοµική ανάπτυξη µε περισσότερες και 

καλύτερες θέσεις εργασίας και µε µεγαλύτερη κοινωνική συνοχή2. Το σηµείο τοµής της 

ανταγωνιστικότητας και της συνοχής είναι η ανάπτυξη των δεξιοτήτων που έχει ανάγκη 

ένα εργατικό δυναµικό ευέλικτο και µε υψηλές δεξιότητες. Ο ρόλος της εκπαίδευσης σε 

αυτή τη διαδικασία είναι κεντρικός, τόσο που το θέµα των δεξιοτήτων συνδέεται, όχι 

µόνο µε το ρόλο της ανώτατης εκπαίδευσης, το βασικό τοµέα της εξειδικευµένης 

γνώσης, αλλά και µε το πρόβληµα της πρόωρης σχολικής εγκατάλειψης (Ross & 

																																																													
2 http://www.europarl.europa.eu/highlights/el/1001.html 
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Leathwood, 2013). Σε αυτό το πλαίσιο, οι αναγκαίες γνώσεις, ικανότητες και 

δεξιότητες, γενικές αλλά και ειδικές, θα πρέπει να είναι εφικτό από όλους να 

κατακτηθούν προκειµένου να διεκδικήσουν εν συνεχεία µια ενεργή θέση στην αγορά 

εργασίας και την κοινωνία.  

Στα σηµερινά δεδοµένα, και εποµένως για να ανταποκριθεί στις ανάγκες της εποχής, η 

στρατηγική της Λισαβόνας, µε τη σηµερινή της µορφή, µε την πλατφόρµα «Ευρώπη 

2020» προωθεί την ατζέντα για την ανταγωνιστικότητα και τη συνοχή µέσα από τους 

ακόλουθους στόχους µέχρι και το 20203: 

 α) την αύξηση του ποσοστού απασχόλησης του πληθυσµού ηλικίας 20 – 64 ετών σε 

75%,  

(β) την αύξηση του ποσοστού των πτυχιούχων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης σε 40% για 

την ηλικιακή οµάδα 30-34, και, 

(γ) την µείωση του ποσοστού των ατόµων που εγκαταλείπουν πρόωρα τη σχολική 

εκπαίδευση σε λιγότερο από 10%.  

 

3. Κοινωνικά αιτήµατα και η θέση των ευρωπαίων φοιτητών στον ΕΧΑΕ 

Από τα παραπάνω συµπεραίνουµε ότι η Ευρώπη προκειµένου να υλοποιήσει τους 

στόχους που αναφέρθηκαν οφείλει να εφαρµόσει πολιτικές που να εστιάζουν στα 

κοινωνικά αιτήµατα και τις ανάγκες των φοιτητών και που να πραγµατώνουν την 

έννοια της κοινωνικής διάστασης της εκπαίδευσης µε συγκεκριµένα µέτρα υποστήριξης 

όλων των ευρωπαίων φοιτητών. Η φωνή των φοιτητών στον ΕΧΑΕ εκφράζεται µέσα 

από την ESU. Σκοπός της είναι η εκπροσώπηση και προώθηση εκπαιδευτικών, 

κοινωνικών, οικονοµικών και πολιτιστικών συµφερόντων των φοιτητών σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο σε σχέση µε άλλους φορείς. Η ανταπόκριση της ESU στη Διαδικασία της 

Μπολόνια και στον ΕΧΑΕ, διαφαίνεται και στο ανακοινωθέν της στο Yerevan (2015). 

Προωθεί την φοιτητοκεντρική µάθηση, την αναγνώριση πτυχίων, την ακαδηµαϊκή 

ελευθερία για φοιτητές και ακαδηµαϊκούς. Ορίζει ακόµη ως σηµαντική την 

																																																													
3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF 
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(επαν)επένδυση στην κοινωνική διάσταση, τη σωστή εφαρµογή του διακυβεύµατος της 

«απασχολησιµότητας» και την αλλαγή στην διακυβέρνηση της Bologna για την 

ισχυροποίηση της φωνής του BFUG (Σαρακινιώτη, 2016). 

Σύµφωνα µε την ESU (2015) η κοινωνική διάσταση στην ανώτατη εκπαίδευση πρέπει 

να λάβει υπόψη τις πολύπλοκες ανάγκες που προκύπτουν κυρίως λόγω της 

µαζικοποίησης της ΑΕ και των ανισοτήτων στην πρόσβαση και στις συνθήκες 

φοίτησης µε στόχο την πραγµατική συµµετοχή όλων στην ΑΕ αλλά και την διασφάλιση 

συνθηκών για την αδιατάραχτη µετάβαση όλων σε επόµενο εκπαιδευτικό επίπεδο ή 

στην αγορά εργασίας. Στην παρούσα ενότητα, θα εστιάσουµε τη συζήτηση στα ειδικά 

ζητήµατα της συµµετοχής, της πρόσβασης, της προσβασιµότητας όπως αυτά 

εντοπίζονται µέσα και από τη θεώρηση της κοινωνικής δικαιοσύνης στα συστήµατα της 

ΑΕ των κρατών µελών. Πρόκειται για θέµατα που στον πυρήνα τους περιέχουν 

πολιτικές σχετικές µε την εισαγωγή, τη στέγαση, τη σίτιση αλλά και την παροχή 

διδάκτρων. 

 

3.1 Πρόσβαση 

Ένα ζήτηµα που ανακύπτει µελετώντας την κοινωνική διάσταση στην ανώτατη 

εκπαίδευση είναι αυτό της πρόσβασης. Σχετίζεται σαφέστατα µε την αρχή της 

πρόσβασης που αναφέραµε σε προηγούµενη ενότητα και αναφερόταν στην πρόσβαση 

του φοιτητή σε πολιτιστικούς, πολιτικούς, οικονοµικούς πόρους για τη συµµετοχή όλων 

στη µάθηση αλλά και µε την αρχή της ισότητας, σύµφωνα µε την οποία οφείλεται σε 

όλους να παρέχεται ίση πρόσβαση. 

Ο συνηθέστερος τρόπος τώρα, εισαγωγής στην ανώτατη εκπαίδευση είναι ο βαθµός του 

απολυτηρίου του Λυκείου, όπως καταγράφεται στις µελέτες της Eurydice (2011). 

Επίσης σηµειώνεται ότι πολλές χώρες ανέφεραν την αναγνώριση της προγενέστερης 

µάθησης και της ατοµικής αξιολόγησης από πανεπιστήµια ως ενδεχόµενη διαδικασία 

εισόδου στην ανώτατη εκπαίδευση. Αξίζει να επισηµανθεί ακόµη ότι σε ορισµένες 

χώρες υπάρχουν ειδικά κριτήρια εισαγωγής για τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες. Σε πολλά 

κράτη της Ευρώπης, ωστόσο η είσοδος στα πανεπιστήµια παρέχεται από µόνο µια 

δίοδο (στην περίπτωση της Ελλάδας, αποκλειστικά µόνο µέσω των πανελληνίων) που 
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µπορεί να είναι αξιοκρατική αλλά παραβλέπει συχνά τις ιδιαίτερες κλίσεις, ικανότητες, 

γνώσεις ενός ατόµου. 

Προκειµένου όµως η Ευρωπαϊκή Ένωση να εφαρµόσει πολιτικές για την ευνοϊκότερη 

φοίτηση πρέπει να υιοθετήσει τρόπους αντιµετώπισης ενός δυσεπίλυτου προβλήµατος 

άµεσα συνδεδεµένου µε το πρόβληµα των ανισοτήτων και µε τα γενικότερα εµπόδια 

πρόσβασης στην ανώτατη εκπαίδευση: της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου ( early 

school leaving). 

Η ανάλυση της European Commission/NESSE’s (2011), όπως αναφέρεται από τους 

Ross & Leathwood (2013) αναφορικά µε αυτό το ζήτηµα προτείνει τρία είδη 

στρατηγικών: 

• Της διάσωσης ή θεραπείας (rescue), γι αυτούς που έχουν ήδη φύγει. 

• Της πρόληψης (prevention), για να µη φύγουν.  

• Της µακροχρόνιας επένδυσης για την πρόληψη (preemption), προκειµένου µε 

την παροχή υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης από το προσχολικό επίπεδο στις 

οµάδες κινδύνου να είναι πιθανότερη η µείωση των ποσοστών πρόωρης 

εγκατάλειψης. 

 

3.2 Συµµετοχή 

Μείζον θέµα αποτελεί η δυνατότητα διεύρυνσης της συµµετοχής στην ανώτατη 

εκπαίδευση. Οι αρχές της συµµετοχής αλλά και της ισότητας σχετίζονται µε το ζήτηµα 

της συµµετοχής καθώς και σε αυτές θεωρείται βαρύνουσας σηµασίας η δυνατότητα 

παροχής ίσων ευκαιριών σε όλους τους φοιτητές για τη συµµετοχή τους στις 

ακαδηµαϊκές δραστηριότητες. Ακόµη σχετική φαίνεται να είναι η αρχή της 

αυτοδιάθεσης που ορίζει την ανάγκη ενεργών φοιτητών για την διαµόρφωση π.χ. του 

προγράµµατος σπουδών τους.  

Στο επίπεδο αυτό έχουν ληφθεί από τον ΕΧΑΕ δυο τύποι µέτρων, τα οποίοι µπορούν να 

διακριθούν στα εξής: α) µέτρα για την αύξηση της συµµετοχής των φοιτητών στην 

ακαδηµαϊκή ζωή και επακόλουθα στη λήψη αποφάσεων και β) µέτρα που στοχεύουν 
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στην ενίσχυση της συµµετοχής κάποιων οµάδων που υπο-εκπροσωπούνται ως 

αντισταθµιστική πολιτική (Γιαννακός, 2016). Στην πρώτη περίπτωση, υιοθετούνται από 

τα κράτη ίδια µέτρα για όλους όπως είναι η µη καταβολή διδάκτρων, οι επιχορηγήσεις 

για όλους, η παροχή συµβούλου, η ψυχολογική στήριξη. Στη δεύτερη περίπτωση, 

παρατηρούµε κυρίως µέτρα που σχετίζονται µε την οικονοµική ενίσχυση αυτών των 

οµάδων όπως είναι η στέγαση, η σίτιση. Συνήθως λοιπόν η προσοχή του κράτους 

εστιάζει στις οικονοµικά αδύναµες οικογένειες και στην παροχή είτε επιχορηγήσεων 

και δανείων στους ίδιους τους φοιτητές είτε επιδοµάτων και φορολογικών κινήτρων 

στις οικογένειές τους (Eurydice, 2016). Οι επιχορηγήσεις αποτελούν µια µορφή 

κρατικής οικονοµικής αρωγής. Σε κάποια κράτη δίνονται σε όλους τους φοιτητές, ενώ 

σε κάποια άλλα η επιχορήγηση εξαρτάται κυρίως από κοινωνικά ή οικονοµικά 

κριτήρια, όπως π.χ. το εισόδηµα της οικογένειας. Πέρα από τα κριτήρια ανάγκης 

υπάρχουν και τα κριτήρια αξίας (merit) όπου εκεί ο διδασκόµενος λαµβάνει κάποια 

χορηγία εξαιτίας της πολύ καλής ακαδηµαϊκής του επίδοσης. Ακόµη σε κάποιες χώρες 

οι φοιτητές παίρνουν δάνειο για την ολοκλήρωση των σπουδών τους το οποίο οφείλουν 

να αποπληρώσουν σταδιακά µετά την εύρεση εργασίας. Ένα τέτοιο µέτρο δεν 

εµφανίζεται συχνά στον ευρωπαϊκό εκπαιδευτικό χάρτη λόγω πιθανόν των µεγάλων 

ποσοστών ανεργίας. Παρόλα αυτά αξίζει να σηµειώσουµε ότι ωθεί στην αυτονοµία του 

φοιτητή. Τα φορολογικά κίνητρα και τα επιδόµατα στις οικογένειες από την άλλη 

δείχνουν φοιτητές εξαρτώµενους οικονοµικά από τον οικογενειακό τους περίγυρο. Να 

σηµειώσουµε εδώ ότι αλληλένδετο µε το ζήτηµα της οικονοµικής υποστήριξης είναι κι 

αυτό της χορήγησης διδάκτρων (fees)4. Εδώ συναντώνται διαφορετικές πολιτικές που 

εξαρτώνται από τον κύκλο σπουδών που παρακολουθεί ο διδασκόµενος αλλά κι από τη 

χώρα. Αλλού είναι υποχρεωτικές για όλους, ενώ σε άλλα κράτη (όπως την Ελλάδα) δεν 

υπάρχουν στον πρώτο κύκλο σπουδών αλλά είναι διαδεδοµένα στο δεύτερο. Σε άλλα 

κράτη, όπως τη Βουλγαρία και την Ισπανία, κάποιοι φοιτητές απαλλάσσονται από την 

πληρωµή λόγω οικονοµικών ή/και κοινωνικών κριτηρίων. Οι πολιτικές των κρατών 

είναι κοινές για όλους τους φοιτητές που προέρχονται από την Ευρώπη και µερικές 

φορές διαφοροποιούνται για αυτούς εκτός Ευρώπης. 

																																																													
4Τα δίδακτρα περιλαµβάνουν όλες τις δαπάνες που επιβαρύνουν τους φοιτητές µεταξύ άλλων για τη 
διδασκαλία, την εγγραφή, την εισαγωγή, την πιστοποίηση και τις διοικητικές αµοιβές αλλά δεν 
περιλαµβάνουν τις πληρωµές προς τις φοιτητικές ενώσεις (Eurydice 2016). 
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3.3 Προσβασιµότητα (accessibility) 

Το µαθησιακό περιβάλλον στο οποίο οι φοιτητές/τριες έχουν συχνή πρόσβαση κατά την 

πραγµατοποίηση των σπουδών του δεν πρέπει να παραµελείται σύµφωνα µε την 

πολιτική του ΕΧΑΕ. Οφείλουν τα πανεπιστήµια να είναι έτσι διαµορφωµένα που να 

παρέχουν σε όλους την πρόσβαση στις απαιτούµενες εγκαταστάσεις. Το ζήτηµα της 

προσβασιµότητας σχετίζεται άµεσα µε την αρχή των δικαιωµάτων καθώς στην 

ακαδηµαϊκή κοινότητα συνυπάρχουν άτοµα µε διαφορετικές ανάγκες που οφείλουν να 

γίνονται σεβαστές. Ακόµη είναι σχετικό µε το ζήτηµα της συµµετοχής στην ανώτατη 

εκπαίδευση, καθώς πρέπει να δίνονται σε όλους ίσες ευκαιρίες συµµετοχής σε 

ακαδηµαϊκές δραστηριότητες.  

Η δηµιουργία καινοτόµων εργαστηρίων, πλήρως «εξοπλισµένων» βιβλιοθηκών αλλά 

και σύγχρονων αιθουσών µάθησης που η υλοποίηση τους δροµολογείται (αν δεν έχει 

ακόµη επιτευχθεί) στα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια είναι ταυτόχρονα πραγµατικότητα και 

ανάγκη. Στο συγκεκριµένο ζήτηµα όµως η προσοχή εστιάζεται στα άτοµα µε 

αναπηρίες. Όπως η ESU αναφέρει (ESU, 2015: 7): «είναι σηµαντικό να έχουµε κατά νου 

ότι οι περισσότεροι άνθρωποι θεωρούν µόνο τα ορατά µειονεκτήµατα σαν αναπηρίες 

αλλά είναι επιτακτική ανάγκη να καλύπτουµε όλους τους τύπους αναπηρίας 

συµπεριλαµβανοµένων κινητικών, ακουστικών και οπτικών αναπηριών, καθώς και 

χρόνιες ασθένειες, µαθησιακές διαταραχές και νοητικά προβλήµατα υγείας, µε τις 

πολιτικές και τις στρατηγικές µας». Να σηµειώσουµε λοιπόν εδώ ότι σύµφωνα µε 

στοιχεία που προκύπτουν από την Eurydice (2011) στην περίπτωση των ατόµων µε 

αναπηρία δίνεται µεγαλύτερη έµφαση στην διασφάλιση της φυσικής πρόσβασης και 

µικρότερη έως µηδαµινή στο θέµα της ψυχολογικής υποστήριξης ή της παροχής 

ειδικών συµβούλων. Σε κάποιες χώρες, εντός των οποίων συγκαταλέγεται και η Ελλάδα 

χορηγούνται στα άτοµα µε ειδικές ανάγκες ειδικά µέτρα αναφορικά µε τη στέγαση, 

όπου έχουν τη δυνατότητα µετεγγραφής στο πλησιέστερο στην κατοικία τους 

πανεπιστήµιο. 
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Συµπεράσµατα 

Με όσα παρουσιάστηκαν στην παρούσα εργασία αναδείξαµε ότι η εκπαίδευση είναι 

ένας πολυδιάστατος µηχανισµός, ειδικά όσον αφορά την κοινωνική της διάσταση. Αυτό 

εντείνεται στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών πολιτικών. Η θεώρησή της 

µέσα από τις προσεγγίσεις της κοινωνικής δικαιοσύνης αναδεικνύει την πολυπλοκότητα 

και το εύρος των απαιτήσεων που θέτει η σύγχρονη εκπαίδευση στην πολιτική και στις 

παρεµβάσεις της για την άµβλυνση των ανισοτήτων.  

Επιπλέον, αν µελετήσει κανείς τα κείµενα της Eurydice θα συνειδητοποιήσει ότι οι 

χώρες διαφέρουν αρκετά στις πολιτικές που υιοθετούν προκειµένου να παρέχουν 

κοινωνική υποστήριξη στους φοιτητές τους. Τα στοιχεία δείχνουν ότι είναι 

διαδεδοµένες ειδικές ελαφρύνσεις, προνόµια και κριτήρια για την ενίσχυση αυτών που 

ανήκουν σε υποεκπροσωπούµενες οµάδες. Ωστόσο είναι σηµαντικό για την ανάλυση το 

γεγονός, ότι οι περισσότερες από αυτές τις πολιτικές σχετίζονται σηµαντικά µε 

οικονοµικά ή υλικοτεχνικά ζητήµατα και παραµέτρους. Η εξατοµίκευση της 

υποστήριξης της φοίτησης εντάσσεται έτσι σε µία οικονοµοκεντρική ατζέντα 

αποτελεσµάτων. Μια φοιτητοκεντρική διάσταση της εκπαίδευσης, παρόλο που 

θεωρητικά προκρίνεται στον EXAE, πραγµατώνεται µερικώς και µε αναφορά κυρίως 

στις ιδέες της αποτελεσµατικότητας του εκπαιδευτικού έργου και της επίτευξης 

συγκεκριµένων µαθησιακών αποτελεσµάτων. Η παροχή ψυχολογικής στήριξης, 

συµβούλου ή ακόµη και η παρακολούθηση µέσω αρµόδιων πανεπιστηµιακών της 

πορείας του κάθε φοιτητή και επακόλουθα η άµεση επέµβαση, όταν χρειάζεται, είναι 

πολιτικές που εφαρµόζονται σε ένα ελιτίστικο επίπεδο -σε λίγες χώρες, για κάποιες 

οµάδες φοιτητών (Eurydice, 2011). Σε ένα πλαίσιο σαν αυτό που θέτει η ευρωπαϊκή 

διακυβέρνηση, ο βαθµός επιτυχίας µιας στρατηγικής εξαρτάται από πολλούς 

παράγοντες, µε κυριότερο τις εθνικές ανταποκρίσεις. Ακόµη κι αν η ΕΕ προκρίνει 

κάποιες πολιτικές σε ευρωπαϊκό επίπεδο εναπόκειται στην εθνική ευθύνη του κάθε 

κράτους η υιοθέτησή τους και ο τρόπος πραγµάτωσής τους. Σε ένα δεύτερο επίπεδο, όχι 

µόνο το κράτος αλλά µε τη σειρά τους και τα ίδια τα ιδρύµατα είναι υπεύθυνα για την 

υιοθέτηση, στο εσωτερικό τους, πολιτικών που θα ενισχύσουν τον κάθε φοιτητή, 

λαµβάνοντας υπόψη την διαφορετικότητά τους. Οι στρατηγικές λοιπόν προωθούνται 

από τον ευρωπαϊκό χώρο και πραγµατώνονται σε εθνικό και ιδρυµατικό επίπεδο, στα 
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µέτρα των δυνατοτήτων τους και προτεραιοτήτων που θέτουν. Εγείρονται όµως και εδώ 

ποικίλοι προβληµατισµοί. Όσο κι αν οι πολιτικές στο επίπεδο της ρητορικής 

απευθύνονται σε όλους τους φοιτητές, πρακτικά είναι εξαιρετικά δύσκολο να 

συλλάβουν την διαφορετικότητα των ιδρυµάτων αλλά και την διαφορετικότητα των 

αναγκών και των δυνατοτήτων κάθε φοιτητή σε όλες τις διαστάσεις της. Οι 

προσεγγίσεις της κοινωνική δικαιοσύνης και η πολυδιάστατη εννοιολόγησή της µέσω 

των εννοιών της ελευθερίας, της ισότητας, της συµµετοχής, της αναγνώρισης, της 

κατανοµής αγαθών, των ικανοτήτων, αποτελεί γόνιµο θεωρητικό πλαίσιο αναλυτικής 

συζήτησης και µετέπειτα έρευνας στο θέµα των πολιτικών για την κοινωνική διάσταση 

µιας ευρωπαϊκής εκπαίδευσης που να υπηρετεί τις αρχές της ανταγωνιστικότητας και 

της κοινωνικής συνοχής. Ένα ενδεικτικό θέµα προβληµατισµού για µελλοντική έρευνα 

είναι το κατά πόσο και µε ποιους τρόπους η ακαδηµαϊκή κοινότητα µπορεί να 

ανταποκρίνεται στους ευρύτερους στόχους της ευρωπαϊκής πολιτικής και ταυτόχρονα 

πως επιτελεί την εκπαιδευτική της λειτουργία ανταποκρινόµενη στις εκπαιδευτικές και 

κοινωνικές ανάγκες κάθε φοιτητή. 
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